
 
 

24.11.2010 
 
Sted: HBO 

09:00-17:45 
 
Aud. 6 

PhD-Workshop: ”Veien mot publisering” 
 

Se eget program 

0900-0930 

 

Aud. 14 

Åpning 
 

Kunstnerisk innslag 

0930 -1030 

 

Aud. 14 

Plenumssesjon: ”Malstrøm I” 
”Organisatorisk læring gjennom forandring”, v/ professor Bente Elkjær, Universitetet i Aarhus. 

 

1100-1300 

 

Sesjoner 

Nr. 6: ”Prosjekter i 

organisatorisk lys” 

v/ Söderlund, Dille 

Rom 2447 

Nr. 22a: ”Ledelse og 

menneskelige 

utfordringer mellom 

kaos og struktur” v/ 

Kvålshaugen, Wennes 

Rom E 261 

Nr. 15a: ”Profesjon, 

utdanning, 

profesjon..” v/ 

Skauge, Forpro 

Rom E 141 

 

 

Nr. 9: “Additiv 

reformering” 

v/ Vike, 

Brinchmann 

Rom  A 263 

 

Nr 

3a:”Organisasjoner: 

Etikk og 

samfunnsansvar” v/ 

Kalleberg/Engelsta

d , Rom A-7 

Nr. 10: 

”Kompleksitets-

tenkning i 

organisasjons- og 

ledelsesforskning

”, v/ Johannessen, 

Fardal. A 103 

Nr. 14a: 

”Innovasjon 

i service og 

opplevelser”

, v/ Furseth, 

Eide 

Rom A 126 

Nr. 8a: 

”Helseorganis

asjoner i 

malstrømmen” 

v/ Torjesen, 

Neby og 

Hallandvik. 

Rom A6 

Nr. 12a+18a: 

”Entreprenørskap i ulike 

org.kontekster, v/ 

Isaksen, Alsos, 

Ljunggren 
A 362 

1300-1400 Lunsj 

1400-1600 

 

Sesjoner 

Nr. 1: ”Kva er nytt 

innan OU? v/ Moltu 

Rom 2447 

Nr. 22b: (forts) 

”Ledelse og 

menneskelige 

utfordringer mellom 

kaos og struktur”  

Rom E-261 

Nr. 15b (forts) 

”Profesjon, 

utdanning, 

profesjon..” 

Rom E 141 

Nr. 11: 

”Fleksible 

temporære 

team ogorg. 

former” v/ 

Jonassen, 

Johanessen  

Rom A 263 

Nr. 3b (forts) 

”Organisasjoner: 

Etikk og 

samfunnsansvar”  

Rom A-7 

Nr. 16a: 

”Prosessperspekti

ver på 

organisasjon” v/ 

Ørstavik, Thune 

A-103  

 

Nr. 14b: 

(forts) 

”Innovasjon 

i service og 

opplevelser”

forts 

Rom A 126 

Nr. 8b (forts) 

”Helseorganis

asjoner i 

malstrømmen 

Rom A 6  

Nr. 12b+18b (forts): 

”Entreprenørskap i ulike 

org.kontekster  
Rom A-362 

1600-1630 Kaffepause 

1630-1730 

 

Aud. 14 

Plenumssesjon – ”Malstrøm II” 
”Kreativitet, integrering og livskvalitet – sett i lys av organiske og mekaniske perspektiv”, v/ professor Ove Jacobsen, Høgskolen i Bodø.  

 

1730-1830 Årsmøte, NEON 

 
25.11.2010 
 
Sted: HBO 

2000- Middag, Radisson 

0845-0900 

Plenumssalen 
Åpning. Presentasjon av neste års konferanse 

0900-1000 

Plenumssalen 
Plenumssesjon – ”Malstrøm III” 

”The Atlantic divide. A generation of links and gaps in organizational research”, v/ professor B. Guy Peters, Pittsburgh University. 

1030-1230 

 

Sesjoner 

Nr. 7: ”Ledelse på norsk” v/ Lines, 

Nilsen 

Rom 15-17 

Nr. 2a: “Fra ledelse til 

styring?” v/ Døving, 

Johnsen 

Rom 4/5 

Nr. 16b (forts): 

”Prosessperspektiver på 

organisasjon”  

Rom 2/3 

Nr. 5: Rettsliggjøring, 

demokrati og 

forvaltning v/ 

Magnussen, Nilsen og 

Lindeberg, Rom 6/7 

 Nr. 21a: ”NPM inspirerte endringer 

i off. sektor” v/ Andersen, Rødvei 
Plenumssalen 

1230-1330 Lunch 

 
 
 
 
26.11.2010 
 
Sted: Radisson 

1330-1530 
 
Sesjoner 

Nr. 17: ”Erfaringer med 

Lederutvikling..” v/ Ringe, Line 
Rom 15-17 

Nr. 2b: (forts) “Fra ledelse 

til styring?” 
Rom 4/5 

Nr. 13: Obs: starter 13:10 

”Organisasjonskonsultasjon 

og lederutvikling” v/ 

Johannessen, Fardal 
Rom 2/3 

Nr. 12c+18c (forts): 

”Entreprenørskap i 

ulike org.kontekster, v/ 

Isaksen, Alsos, 

Ljunggren Rom 6/7 

Nr. 23 ”Ledelse og 

organisering av sykehus”. v/ 

Nilsen, Nordnes 
Rom 1 

Nr. 21b: (forts) ”NPM inspirerte 

endringer i off. sektor” 
Plenumssalen 

 


