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1. Organisasjonsfaget er eit fag internasjonalt (engelskspråkleg)

· lærebøker; for eksempel Scott (1992), Pfeffer (1982), Baum(2002)

· vitskaplege tidsskrift (ASQ, AMR, Organiation Science…)

2. Organisasjonsfaget har ikkje klare grenser til “nabofag” og det er ei rekkje overlappande 

      område når det gjeld tema og perspektiv.

3. Norske forskarar er aktive innan faget og er orientert mot den internasjonale litteraturen i faget.

4. Norske forskarar innan organisasjonsfaget har sin bakgrunn innan ulike faglege 

kontekstar, som også  gir ulike nettverk nasjonalt og internasjonalt og ulike faglege referanserammer

· statsvitenskap/offentleg administrasjon

· handelshøgskular 

· sosiologi

                  d.   psykologi    

                  -

5. Det er ein sammenheng mellom fagleg kontekst og a) forskningstema, b) perspektiv c)

empirisk studieområde
6. Det er tematisk og teoretisk overlapping mellom forskning innan ulike faglege kontekstar

(læring, endring, institusjonell teori med mer)

7. Det er ingen nasjonale tidsskrift innan organisasjonsfaget

- kontekstbaserte tidsskrift: Magma, Beta, NST, Sosiologisk Tidsskrift ….

            - samfunnsvitenskap: TFS

· nordisk nivå: NOS

8. Det er ingen nasjonale konferansar innan organisasjonsfaget

· kontekstbaserte konferansar: FIBE, statsviterkonferansen, vinterseminar (sosiologi)

9. Nasjonal organisasjon/nettverk: Tilløp til nasjonal organisering

10. Organisasjonsfaget har ein sekundærstatus i NFR; fagområde innan statsvitenskap,

bedriftsøkonomi og sosiologi.

      11. Det er likearta kurs, seminar og lærebøker (norske) på ulike nivå innan faget.

12. Ein del forskarar vil ha sin primære forskaridentitet knytta til organisasjonsfaget, andre     

      vil ha ein sekundær eller tertiær identitet til dette faget.

      (eks: er statsviter, jobber med strategi, er arbeidssosiolog)

13. Konklusjon:  Status
a) fellestrekk: i) eit fag, ii)undervising/læreboker, iii) eigen forskning bidreg til  dette faget, iv) felles tema og perspektiv på tvers av faglege kontekstar, v) fagleg identitet som organisasjonsforskar

b) liten grad av institusjonalisering av faget; i) primæridentitet ikkje retta mot org.faget, ii) forankra  andre kontekstar, iii) ingen konferansar el. tidsskrift, iv) sekundærstatus i NFR.

c) forskjeller; i) fagleg kontekst ii) iii) perspektiv iv) empirisk område

      14.Konklusjon: Verkemiddel

a) synleggjering av fellestrekk

b) institusjonalisering av faget

c) informasjon, dialog og faglege aktiviteter som fremmar utveksling og diskusjonar på tvers av tema og perspektiv      

