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Arsmelding NEON 2008

NEON markerer i 2008 sitt femarsjubileum, og har iwert ar siden opprettelsen i 2003 i
okende grad vist seg som en fornuftig nettverksosgajon. NEON har i lgpet av det siste
aret viderefgrt sin oppgave som samlingspunkt farsk organisasjonsforskning.

Arsmeldingen er tenkt & veere en aktivitetsbesksvefor 2008, og retter seg mot bade
individuelle medlemmer og institusjonelle partner&tsrapporten fungerer ogsad som
grunnlagsdokumentasjon for nettverkets arsmgte, aohnoldes i forbindelse med NEON-

dagene 2008 i Tromsg. Vi oppfordrer spesielt arenwtakerne til & sette seg grundig inn i
arsmeldingen.

NEON er et nettverk for og av organisasjonsforskegeskal fungere som en mgteplass for
fagfeller pa ulike niva. Formalet er & fremme sdraat og kontakt pa tvers av fagmiljger i
Norge, bidra til sterkere norsk deltakelse og fpeafig i det internasjonale forskningsfeltet, i
tillegg til & legge til rette for bedret utvekslimg formidling av forskningsresultater. NEON
ble i 2003 stiftet av 20 organisasjonsforskerefift@ universiteter, handelshggskolene, seks
forskningsinstitutter og fire hggskoler.

Det bar spesielt nevnes at en av inspiratorenat tNEON ble stiftet, Bagrre
Nylehn kom ut med sin bok " Organisasjonsfaget rg¢o Analyser av et
segmentert fagfelt" denne varen. | boken redegjdetsfor dette fagfeltets
utvikling og historie innenfor institusjoner i hageutdanning og forskning.
Organisasjonsfaget har veert en suksess i krafinast@re utbredelse: Det har
fatt sin plass innenfor en lang rekke studier, meéetsfra starten av ikke var
interessant for andre enn sivilingenigrer og -gkosio Faget ikke oppnadd
status som en egen disiplin, men er & finne somsidjet innenfor en rekke
av de tradisjonelle samfunnsvitenskapene. | bokbén fagets egenart og plass blant
samfunnsfagene diskutert, og det blir vist hvortedets svake identitet henger sammen med
at studieobjektet, organisasjon og organiseringy ee lite entydige fenomener som kan
beskrives pa mange mater, og som omfatter sa maager, interesser, verdier og
oppfatninger.

Barre Nylehn er professor emeritus ved Univerditefeggder og professor Il ved Hggskolen
Stord/Haugesund. Han har arbeidet innenfor detnisgajonsfaglige feltet siden 1964 og har
utgitt en rekke leerebgker og andre fagbgker deanisgsjonsteori har veert et sentralt
element.

Nettverket har siden starten vokst sveert, og vek$tetsetter. Fra & ha om lag 440
individuelle medlemmer i 2007, har NEON ved inngamgil november 2008 hele 575
medlemmer — av disse er 157 Phd-/doktorgradsstedeite fleste undervisnings- og
forskningsmiljger med organisasjonsfaglig tilknyimier representert pA medlemslistene. De
to beerende elementene i NEON er internettresswsem.neonnet.nag de arlige NEON-
dagene. En oversikt over utviklingen av medlemstadises under:
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NEON-dagene blir i ar arrangert i Tromsg i Igpetdagene 25-27. november, og arrangeres
under slagordet "Nordlys over norsk organisasjorsgfoing”. Arranggr er Institutt for
Statsvitenskap ved Universitetet i Tromsg, i teitnarbeid med flere organisasjonsfaglige
miljg bade i Tromsg og Nord-Norge ellers. Involeeimstitusjoner er, foruten Institutt for
Statsvitenskap, Institutt for Samfunns- og Markadsfved Norges Fiskerihggskole,
Hagskolen i Harstad, Norut Samfunnsforskning, ogettv(Universitets Videre- og
Etterutdanning). Arets arranggrer har etablerektetariat og en arbeidsgruppe. Sekretariatet
bestar av Elin Anita Nilsen (postdoktor), KristindW (stipendiat) og professor Kjell Arne
Roavik, alle ved Institutt for Statsvitenskap, Unsitetet i Tromsg. | arbeidsutvalget sitter
professor Petter Holm og fearsteamanuensis Lene Hoss ISAM/Fiskerihggskolen;
farsteamanuensis Harald Torsteinsen og hggskobeléiieinar Johansen fra Haggskolen i
Harstad; professor Turid Moldennaes, fgrsteamanuneAsgd Weeraas og Rudi Kirkhaug fra
Institutt for Statsvitenskap; forsker Lars Age Rutv fra Norut Samfinnsforskning;
stipendiatene Hilde Pettersen og Adne Danielserdgivér Morten Brattvoll og
universitetslektor Frank Holen fra Uvett.

NEON-dagene ble i fjor arrangert av et tverr-insjonelt miljg Trondheim, mens Bl var
arrangar i 2006 og Bergensmiljget i 2004 og 200&sthl ars arrangement skal arrangeres ved
Universitetet i Agder i Kristiansand, som allereztegodt i gang med planleggingen. Rundt
140-160 deltakere samles under NEON-dagene tildfagg debatter, paperpresentasjoner,
diskusjon og samveer, i tillegg til egne tiltak fdoktorgradsstudenter. Arets konferanse i
Tromsg ser ut til & samle i overkant av 150 del@k&nder er en oversikt over antall
deltakere pa de arlige konferansene:
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Deltakere NEONdagene

Mellom konferansene er nettstedetww.neonnet.no sentralt for NEON. Her skal
medlemmene kunne finne interessante oppslag onr ni@tgkningsnyheter, ledige stillinger,
nye fagbgker, linker og annet — basert pa at maudkeme selv melder fra om passende saker




og aktualiteter. NEONs sekretariat star for nekees daglige drift, og fungerer i tillegg som
redaksjon for nettsidene. Vi har hatt vart farstena&d et arbeidsutvalg som har hovedansvar
for drift av NEON mellom arsmgtene. Vi har hattnegte i februar, og fatt se gjennom og

komme med innspill til NEON-dagene 2008.

Nar det gjelder fordelingen av individuelle medleern 2008, ser vi at hggskolene totalt har
197 medlemmer, mens universitetene Bafd. Nettverket har ellers deltakere fra forsknings-
0g instituttsektoren generelt, fra departementéig| (Direktoratet for forvaltning og IKT),
kommuner, helseforetak, Norges Forskningsrad, Usiteds- og hggskoleradet, ulike
utenlandske universiteter, samt fra flere forlagpagate firma. Tabellen gir en oversikt over
institusjoner med 10 eller flere medlemnier:
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Hggskolene totaltl97
Universitetene211

Andre: 165
Kategorien "Andre” utgjgr medlemmer fra forskningsgr instituttsektoren ellers, fra

departementene, DIFI, kommuner, helseforetak, Nofgieskningsrad, Universitets- og
hagskoleradet samt medlemmer fra flere forlag dgWonsulentfirma.
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Videre i arsmeldingen finner du en aktivitetsbesiise fra webredaksjonen/sekretariatet,
regnskap for 2007, budsjett for arene 2008 og 2D6Begg til oversikt over NEON-dagene
2008 og litt om konferansen i 2009. Videre er rafier og oppsummeringer fra arets viktigste
mgter og hendelser i nettverket inkludert.

Med gnske om et fruktbart og godt NEON arrangemé&nimsg 2008,

Kristin Lofthus Hope,
AU leder og Prosjektleder NEON
Rokkansenteret, UNIFOB

1 NB: En del personer har mer enn en institusjdksthing



Aktivitetsrapport for NEONs sekretariat 2008

Som i foregaende ar, har sekretariatets og websgmtans funksjoner veert samordnet og
delvis overlappende. Sekretariatet og webredaksjore lokalisert ved Rokkansenteret i
Bergen, og bestar av falgende personer, med tidligearing fra arbeid med NEON:

» Kiristin Lofthus Hope, Rokkansenteret, prosjektléaesvarlig for drift,
webredaksjonen

» Simon Neby, Rokkansenteret
» Kristin Rubecksen, Institutt for Administrasjon @gganisasjonsvitenskap, UIB
* Vidar Rolland, NSD

Sekretariatet/redaksjonen har avholdt mgter eéthow (ingen fast mgtekalender), varierende
fra ett til fire mgter i maneden. Ngkkelord foriaketene daglig administrasjon av nettverket,
drift og vedlikehold av nettsider og medlemsdatabdsstand for arranggrene av NEON-
dagene 2008 (Tromsg) og 2009 (Kristiansand), samttenting av gkonomiske bidrag til
nettverkets drift og utstrakt kontakt med ulikeldgr Sekretariatets arbeid er tett knyttet til
den generelle utviklingen og aktivitetsnivaet i NEQO det falgende gjgres rede for arets
virksomhet.

Viktigste aktivitetene i 2008:
* Arbeidsutvalgsmgte 12/2- 08
* Viderefgring og vedlikehold av nettsider og medldatabase
» Bistand til NEONdagene arrangar

Hovedmal:

Sekretariatet/webgruppen har sett det som sitticaithg hovedutfordring a opprettholde en
levende og faglig interessant nettside, veere etaktpunkt mellom NEON og NEONSs
arbeidsutvalg, samt & bista arrangerer av NEON+aga best mulig mate. Overlappende
sekretariat/webredaksjon har gjort at aktivitetérét som har gatt har hatt preg av a veere
bade sekretariatsfunksjoner og webfunksjoner.

Arbeidsoppgaver:

Ved start av 2008 |a hovedfokus pa drift og vediidd av websider, samt forberedelser til
NEONSs farste arbeidsutvalgsmete i februar og faesdpr om innbetaling til nettverket. Det
farste arbeidsutvalgsmagatet foregikk i Oslo ved Heatgn i Oslo der Erik Dgving var vert. De
andre medlemmene i AU er Tonje Osmundsen, NTNU Bansforskning (arranggr 2007),
Barre Nylehn, Hggskolen Stord/Haugesund, Elin Milséniversitetet i Tromsg (arrangar
2008), og Kristin Lofthus Hope, Rokkansenteret Vi@ (leder av AU og prosjektleder

NEON).

Under halvdagsmgtet fikk vi gjiennomgatt og diskiutedtektene for NEON som ble vedtatt
pa arsmatet i NEON under NEON dagene 21. novenmibemidheim 2007. Malet med & ha et
arbeidsutvalg er a sikre et aktivt og handlekmfiartnerskap gjennom representasjon fra et
bredt utvalg av NEON's partnermedlemmer. Det blesiglt framhevet at forrige ars og
innevaerende ars arranggrer bgr vaere medlem av NE@beidsutvalg. Det blir fremmet
forslag om dette til arsmgtet. Det er et mal at ljehner til det som foregar i sekretariatet og
hvordan prosessen fram mot konferansen gar stk aed behov kan tre stagttende inn, gi rad



ved behov der seerskilt sist ars arranger kan Videreerfaringer. Et annet viktig punkt for
AU blir & fa til starre kontinuitet pa finansierirmy selve nettverksarbeidet. Referatet fra
mgtet ligger som vedlegg.

Sekretariatet/webredaksjonen har i lgpet av hemteeidet med utforming og utsendelse av
sakspapirer til arsmgtet 2008, inkludert arsmeldiregl vedlagt regnskap. Det har ogsa blitt
utarbeidet utkast til ny runde av "partnerbrev’ fdEON med virketid perioden 2009, med
planlagt utsendelse november/desember 2008. Ammiease arbeidsoppgaver fgrste halvar
har veert lgpende drift av websider og jevnlig utiieq av fellesmail med nyhetssaker og
informasjon til medlemmer i NEON. Videre kontakt énarranggrer 2008, og profilering av
dette pA NEONnet.no.

Profil p& websiden NEONNET:

Fokus pa saker pa websidene har for det farste etgeprofilering av NEON-dagene 2008.

Det har ogsa veert arbeidet med viderefare bokaviamled diverse forlag som sikrer

Neonmedlemmer gunstige priser pa aktuelle fagbwieenettsidene vare. Andre saker som
har blitt vektlagt har veert informasjon om aktuddenferanser, seminarer, bokmgter, call for
papers, ledige stillinger, bokomtaler, nye bagkenni.tillegg har webredaksjonen fatt sentrale
bidrag og tips fra medlemmer i nettveket. Webreptadesn har mottatt uvurderlige og jevnlige

innspill fra enkeltpersoner, men det er fortsatthdye for og @nskelig med bredere

"informasjonskanaler” i tiden fremover for & kunngjenspeile organisasjonsfagets
tverrfaglige profil.

For webredaksjonen/ sekretariat NEON

Kristin Lofthus Hope
Kristin Rubecksen
Simon Neby

Vidar Wangen Rolland



Regnskap 2007

Rokkansenteret

STEIN ROKKAN SENTER FOR FLERFAGLIGE SAMFUNNSSTUDIER

LT 1]
NEON
Regnskap 2007
INNTEKTER
Overfort fra 2006 239179
Samarbeidspartnere 32 500
Sum inntekter 271679
REGNSKAP
Lennskostnader® 160 428
Drift/reiser 37 552
Sum kostnader 197 980
Overfort til 2008 73 698

* Lennskostnader:
Et forsker ll-mndverk, honorar redaksjon og web, timelgnnet assistanse.

Attestasjon:
T i 1,0
Bergen, ! -2008 Bergen, ! -2008
] - s
@M Bse 0 =niland
Jan Erik Askildsen Ase N. Rolland
forskningsdirektar prosjekt@konom
Rokkansenteret Rokkansenteret



Budsijett 2008, revidert:

Rokkansenteret

STEIN ROKKAN SENTER FOR FLERFAGLIGE SAMFUNNSSTUDIER
LE ]

NEON

Budsjett 2008

INNTEKTSBUDSJETT

Overfart fra forrige ar 73 698
Bidrag fra samarbeidspartnere, 135 000
Sum inntekter 208 698
KOSTNADSBUDSJETT

Lennskostnader® 111 908
Drift/reiser 48 000
Reserve 48 790
Sum kostnader 208 698
Resultat 0

* Lennskostnader:
1 forsker Il-mndverk, honorar redaksjon og web.

14.11.2008

Budsijettet er revidert i henhold til innkommet partilskudd som gar til drift av NEON
mellom konferansene og til drift av nettstedetvw.neonnet.np herunder sekretariat og
webredaksjon.




Budsjett 2009

Budsijett for 2009 forutsetter at en far inn patiteeudd til & drive NEON framover.
Stgrrelsen pa budsjettet avhenger av hva arsm@@g 2edtar skal veere partnersatser for
arene framover, og hvor mye en far inn som tilskudd

Rokkansenteret

(111
NEON
Budsjett 2009
INNTEKTSBUDSJETT
Bidrag fra samarbeidspartnere:
5 stk a 5 000 25 000
10 stk. & 10 000 100 000
3 stk a4 20 000 60 000
Overfart fra 2008 57 000
Sum inntekter 242 000
KOSTNADSBUDSJETT
Lennskostnader* 140 000
Drift/reiser 45 000
Reserve 57 000
Sum kostnader 242 000
Resultat 0

* Lennskostnader:
1 forsker Il-mndverk, honorar redaksjon og web.

14.11.2008
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NEON-DAGENE i Tromsg, 25.-27. november 2008:
NORDLYS OVER NORSK ORGANISASJONSFORSKNING

Tematisk innramming:

Neonkonferansen 2008 vil preges av at vi er vedtesluav det farste tidret i det nye
hundrearet. Det er en anledning for norske orgajuinafagfolk til bade & se litt tilbake og
fremover. Hensikten er & fa belyst mangfoldet agklingslinjer i faget ved inngangen til et
nytt tidr. Norsk organisasjonsforskning pregesrieveerende tiar av tre tydelige impulser.
Den ene er den store EGOS-konferansen i Bergen soenn2006, som uten tvil var en
kraftig stimulans for flere fagmiljger. Den andretendensen til gkt faglig selvrefleksjon og
nettverksbygging. Boken "Organisasjonsteori paskgrredigert av Dgving og Johnsen
(2005), samt Nylehns’analyse av utviklingslinjefaget, er de klareste uttrykk for denne
tendensen. Dette — sammen med etableringen av NE@Nvarsel om stgrre interesse og
bedre betingelser for kritiske og fruktbare diskemrem fagets utvikling. Den tredje tydelige
endringsimpulsen er gkt internasjonalisering. Deersikke minst gjennom en for sa vidt
overraskende hurtig og omfattende implementeringdat nye publiseringsregimet med
innretting mot publisering i engelskspraklige tkis$. Dette er tre (av flere) formative
impulser som mest sannsynlig vil ha konsekvensefafget ogsa i det neste tiaret, og som vi
bl.a. skal forsgke a "ta pa pulsen” pa NEON-konfsem i Tromsg i 2008.

Organisering:
Arets konferanse arrangeres av Universitetet i Bmwed Institutt for Statsvitenskap, og med

faglig bidrag fra flere organisasjonsfaglige forsigsmiljger i Tromsg — samt Hggskolen i
Harstad. Arbeidet med konferansen er organisertehsdkretariat og en arbeidsgruppe.
Sekretariatet har det overordnede ansvar for piame og koordinering av aktiviteter frem
til konferansen. Det bestar av falgende persorate-ansatt ved Institutt for Statsvitenskap:
Elin Anita Nilsen, Kristin Woll og Kjell Arne Ravik

Arbeidsgruppen

| tillegg til sekretariatet er det etablert en Ib&ebeidsgruppe bestaende av representanter for
de ulike involverte fagmiljger i og utenfor Troms%rbeidsgruppen har til oppgave a komme
med faglige innspill, samt a lgpende bidra med tifickvalitetssikring av alle ledd i
konferansearrangementet. Gruppen har allerededatigter, og vil ha jevnlige mgter med
sekretariatet frem mot konferansen. Arbeidsgrupgmerfglgende medlemmer:

Professor Petter Holm, ISAM, Norges Fiskerihggskoid g
Farsteamanuensis Harald Torsteinsen, Hggskolerstata
Farsteamanuensis Lene Foss, ISAM, Norges Fiskesiubg
Professor Turid Moldenaes, Institutt for Statsviteps UiTg
Farsteamanuensis Arild Weeraas, Institutt for Siaisskap, UiTg
Farsteamanuensis Rudi Kirkhaug, Institutt for Sisgaskap, UiTa
Forsker Lars Age Rotvold, Norut Samfunnsforsknifigmsg
Stipendiat Hilde Pettersen, Uvett, UiTg

Hggskolelektor Steinar Johansen, Hggskolen i Harsta
Stipendiat Hilde Pettersen, Uvett, UiTg

Stipendiat Adne Danielsen, Uvett, UiTg

Radgiver Morten Brattvoll, Uvett, UiTa

Universitetslektor Frank Holen, Uvett, UiTg
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Program NEONdagene 2008 Tromsg: Nordlys over nors@rganisasjonsforskning

Tirsdag
25. nov.

09.00-  PhD - samling: Publiseringens kunst
18.00 Ansvarlige: Petter Holm NFH, Tor Hernes CBS

Onsdag 26.
nov.

08 -9.00 Registrering

09 -9.15 Velkommen

09.15-  Keynote:
10.00 Inger Stensaker, NHH Bergen
"Endringsledelse - i teori og praksis”

Parallelle papersesjoner:

10.15—-  Fraledelse til Bruk av Entreprengrskap ogArbeidslivets
13.00 styring resultatenheter og  innovasjon: nye klemmer. Arbeid,
Ansvarlige: tonivaorganisering i  organisatoriske kjgnn og
Kjell Arne kommunene mgnstre likestilling.
Ravik UiT, Ansvarlige: Harald  Ansvarlige: Bjgrn  Ansvarlige: Elin
Haldor Torsteinsen HIH, Petter Finstad NFH,Kvande (NTNU)
Byrkjeflot Steinar Johansen HIHHans Christian og Bente
Rokkansenteret Garmann Johnsen Rasmussen
UiB, Elin A. Universitetet i (NTNU)
Nilsen UiT Agder, Lene Foss
NFH

13.00 — 14 Lunsj

Parallelle papersesjoner:

14.00 — IKT og organisatorisk Hvordan kan Apen gruppe
16.45 endring Ansvarlige: organisasjonsfaget bidraAnsvarlige: Turid
Anne G. Ekeland, Gunrtil endring av Moldenaes UiT, Arild
Hilde Rotvold og Frank organisasjoner? Weeraas UiT
Larsen, Nasjonalt SentcAnsvarlige: Petter Holm
for Telemedisin NFH, Hilde Pettersen
UVETT, Frank Holen
UVETT

17.00 — Keynote:
17.45 Bard Kuvaas, Bl Oslo
"Hvordan kan HR bidra til organisatoriske resultat®”

17.55—-  Arsmgte i NEON
19.00

19.30 Festmiddag

Velkomsttale v/ UiT rektor Jarle Aarbrekke
Torsdag

12



27. nov.

09.00 -
09.45

09.45 —
10.05

10.05 -
10.20

10.30 -
12.00

12.00 -13

13.00 -
15.45

16.00 -
16.45

16.45. —
17.00

Keynote:
Barre Nylehn, Hagskolen Stord/Haugesund
"Organisasjonsfaget i Norge. Analyser av et segmerigt”

Kommentarer til Nylehns bok v/ professor Bjgrn Gusavsen

Presentasjon av NEONdagene 2009 i Kristiansand

Parallelle debattsesjoner:

Nye perspektiv i Foresight som Undervisningsutfordringer
arbeidsmiljgforskinga? organisasjonsfag? I organisasjonsfag — tid for
Ansvarlig: Berit Moltu Ansvarlig: Morten nye laeringsgrep?

SINTEF, StatoilHydro Brattvoll UVETT, Lars  Ansvarlige: Lise Langaker
Panel: professor Bjgrn Aage Rotvold NORUT Hggskolen

Gustavsen, Eirik Panel: Audun Iversen  Stord/Haugesund, Dorthe

Bjerkebaek Nofima, Jan Dietz NorgeEide Hggskolen i Bodg

Petroleumstilsynet, Forskningsrad, Jan Dglglnnledere: Anne Gausdal

Steinar Knardahl Origo Utviklingsselskap Hggskolen i Vestfold og

STAMI Fred Stranen Hggskolen i
Oslo

Lunsj

Parallelle (paper)sesjoner:

Metodiske Identitetsforvaltning, Skandinavisk NSD-Torget —
tilneerminger til  verdiutvikling og nyinstitusjonalismeinformasjon og
lederskap omdgmmestyring - status og veien innfagring i NSDs
Ansvarlige: Rudi Ansvarlige: Arild  videre datatjenester
Kirkhaug UiT, = Waeeraas UiT, Gro Ansvarlige: Kjell Ansvarlig: Vidar
Turid Moldenges Kvale Arne Rovik UIT, Rolland NSD
uiT Agderforskning, Elin A. Nilsen UiT

Haldor Byrkjeflot

UiB
Keynote:

Tor Hernes, CBS:
"Organisasjon’ som mulige koplinger i en verden dlyt: Skisse til en
organisasjonsteori utenfor determinisme og tilfefdiet”

Avslutning

NEON-dagene 18.-20. november 2009 i Kristiansand

13



Grenseoverskridende organisasjoner

o

Den stadig pagaende internasjonalisering og gleddtig er i ferd med a viske ut
betydningen av tradisjonelle landegrenser for bauftentlige, private og frivillige
organisasjoner. Disse mgter et nytt konkurransebiided nye utfordringer i form av
overnasjonale reguleringer, ledelse og organiseringjente kulturer og gkt betydning av
samarbeid pa tvers av landegrensene. Samtidigsviglemsene mellom offentlig og privat, og
mellom stat og samfunn ut. Nye former for samarhdidkles gjennom forskjellige former
for nettverk. Disse organiseres gjennom relasjonellom parter som er mer eller mindre
likeverdige. Hensikten med NEON-dagene i Kristiambsar & sette fokus pa hva ulike former
for grenseoverskridelse betyr for organisasjonemtgllse, og i hvilken grad det er fornuftig a
snakke om en norsk eller skandinavisk mate a osgamipa for & mgte grenseoverskridelse.

Den 18. november blir viet stipendiatene med ennggeende PhD-sesjon med
tilbakemelding pa innlevert arbeid, og en organidebatt knyttet til forskningsmetoder for a
studere organisasjoner pa tvers av landegrenseredionferansen avholdes den 19.-20.
november og det gjennomgaende temaet er Intermédtiglanagement hvor utfordringer
knyttet til internasjonalisering og globaliseringlirbi fokus. Andre stikkord for
plenumssesjonene er organisasjon og innovasjomlagka endring, endring i helse- og
omsorgssektoren, samt to sesjoner som holdes épianépill fra andre NEON-medlemmer.
Det blir ogsa papersesjoner begge dagene.

Konferansen holdes pa Radisson SAS Hotell Caleddri@istiansand, men det blir ogsa en
mulighet for besgk til vart flotte universitet mezh omvisning i universitetets Beat-
kunstsamling. | forbindelse med NEON-dagene sadirwkinnslag av Beatkunsten som en
metafor for motstand. Arets festmiddag preges awnsa kunstart, s& n& har du god tid til &
finne et antrekk i Beatkunst stil!

NEON-medlemmer oppfordres til & komme med forsiagesjoner innen 31.januar 2008.
Invitasjon til konferansen med presentasjon av fanog sendes ut i april, og frist for
innlevering av abstract blir i mai.

Velkommen til Sgrlandet!
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Vedlegg 1: Vedtekter for NEON
Vedtekter for NEON (endret arsmotet november 07)

1. NEON - nettverk for organisasjonsforskning i Norge har som formal:
1.1 A synliggjore fellestrekk og mangfold i eksisterende norsk
organisasjonsforskning.
1.2 A styrke organisasjonsforskningen i Norge og bidra til sterkere
norsk deltakelse og profilering i det internasjonale forskningsnettverket.
1.3 A bidra til 4 utvikle moteplasser, legge til rette for felles prosjekter
og utveksle forskningsresultater og perspektiver pa tvers av fagmiljoer
som driver med organisasjonsforskning.
1.4 A sorge for at det arrangeres et arlig arrangement - NEON-dagene
— for 4 bidra til at formalene ovenfor oppfylles.

2. NEON bygger pa institusjonelt medlemskap der hver institusjon bidrar
finansielt. Standardiserte medlemssatser vedtas av arsmotet.

3. NEON:s hoyeste besluttende organ er arsmotet. Dette avholdes ordinzrt 1
tforbindelse med de arlige NEON-dagene.

3.1 Institusjoner som har betalt medlemsavgiften innen arsmotet har
mote- og stemmerett pd drsmotet.

3.2 Institusjoner som har betalt medlemsavgiften skal i forbindelse med
innbetalingen oppgi hvem som representerer institusjonen ved
avstemninger 1 arsmotet. Hver medlemsinstitusjon skal oppgi inntil to
representanter (hoved- og vara). Dersom begge representanter er
forhindret fra 4 delta pa drsmotet, kan medlemsinstitusjoner gi annen
person fullmakt til 4 avgi stemme pad vegne av gjeldende
medlemsinstitusjon.

3.3 Enkeltmedlemmer som moter pa drsmotet har forslags- og talerett,
men ikke stemmerett ved avstemninger.

3.4 Utviklingen av NEON baseres pa konsensusprinsippet slik at
avstemninger om mulig unngas. Representanter fra
medlemsinstitusjoner kan kreve avstemning nar drofting ikke forer til
tull enighet. Ved avstemninger pa arsmotet kreves simpelt flertall for at
en sak skal avgjores. Vedtektendringer krever 2/3 flertall.

3.5 Ved valg til verv og arbeidsutvalg kreves kun simpelt flertall

4. Arsmotet i NEON velger et arbeidsutvalg pa 5 partnere som fungerer som
nettverkets hoyeste organ med ansvar for 4 ivareta NEONs formalsparagraf
mellom arsmotene. Arbeidsutvalget skal ha minimum to medlemmer fra hvert
kjonn.
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4.1 Medlemmer i arbeidsutvalget velges blant de betalende partnerne
for et ar av gangen. Hvert medlem kan sitte 1 inntil fem perioder.

4.2 Arbeidsutvalget velger selv utvalgets leder.

4.3 Arbeidsutvalgets leder styrer avviklingen av drsmotet.

4.4 Arbeidsutvalget skal med hjelp fra sekretariatet drive nettverkets
lopende aktiviteter, herunder NEON-dagene og nettsidene til NEON,
mellom arsmotene.

4.5 Arbeidsutvalget plikter 4 ha tett kontakt med arrangoren for
NEON-dagene

4.6 Arbeidsutvalget legger fram budsjett og regnskap for arsmotet.

5. NEON skal leie et sekretariat
5.1 Sporsmal om endring i sekretariatet kan tas opp av arbeidsutvalget.
Kun arsmetet kan avgjore endring av sekretariat
5.2 Sekretariatet skal bistd arbeidsutvalget og arrangerkomiteen av
NEON-dagene.
5.3 Sekretariatet skal vedlikeholde, oppdatere medlemsdatabasen og
nettsidene. Sekretariatet skal fore regnskap for alle nettverkets inntekter
og utgifter.
5.4 Sekretariatet skal fungere som redaktorer for innholdet pa
nettsidene.

6. NEON-dagene skal vare et selvfinansierende arrangement som arrangoren
star okonomisk ansvarlig for. NEONs arbeidsutvalg og sekretariatet bistar 1
forberedelsene.

0.1 Tildeling av arrangeransvar gjores av arsmotet etter forslag fra
arbeidsutvalget.

0.2 Konkret ansvarsfordeling og framdriftsplan for det arlige
arrangementet spesifiseres i eget dokument som godkjennes av
arsmotet.
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Vedlegg 2: Referat fra Arbeidsutvalgsmgte 12.02.08, @ Hggskolen i Oslo

Til stede:

Tonje Osmundsen, NTNU Samfunnsforskning (arran§avp
Barre Nylehn, Hagskolen Stord/Haugesund

Erik Dgving, Hagskolen i Oslo

Elin Nilsen, Universitetet i Tromsg (arrangar 2008)

Kristin Lofthus Hope, Rokkansenteret ved UiB

Saksliste:
Konstituering av Arbeidsutvalget:
- Hvordan skal AU jobbe?
- Relasjon til Webredaksjon/ sekretariat ved Roklearteret
- Relasjon til NEON dagene arranggr?
- Rollefordeling internt i AU?
0 @konomi og budsijett:
- Partnermedlemskap — hvordan det har fungert ntetlebrevutsendingen og
vegen videre?
- gjennomgang av regnskap 2007
- giennomgang av budsjett 2008
0 Hvordan aktivisere miljg som er aktuelle for netket? Vervekampanje?
o Tromsg 2008 — litt om program og tankene rundtreyeanentet
- erfaringsoverfgring fra 2007 til 2008
o Eventuelt

1. Konstituering av Arbeidsutvalget (AU):

Arbeidsutvalget tok farst en gjiennomgang av veetaktfor NEON som ble vedtatt pa
arsmgtet i NEON under NEON dagene 21. novembeondiieim 2007. Det ble spesielt
framhevet at AU skal sikre et aktivt og handleKkmgfpartnerskap gjennom representasjon
fra et bredt utvalg av NEON's parthermedlemmertdear grunnlaget for diskusjonen
som fulgte der medlemmene av arbeidsutvalget destaihvordan vi skal jobbe framover.
Det ble spesielt framhevet at forrige ars og inmevate ars arranggrer ma vaere medlem
av NEON's arbeidsutvalg. Det bar vaere et forslag ded i vedtektene under punkt 4.
Dette er noe vi ma falge opp til arsmatet som skhbldes i Tromsg i november under
NEON dagene.

Kristin sa litt om forholdet til sekretariatet ogvdrdan sekretariatet ser for seg
samarbeidet med AU. Hun understreket at sekregandtinformere AU fortlapende om
saker som kommer inn til webredaksjonen og sekattdfn viss utsiling ma gjgres, men
malet er at AU skal ha en kjennskap til aktivitesmm foregar og kunne pavirke denne.

Det samme gjelder for NEON dagene og arranggreben fordel om AU kjenner til
hvordan prosessen fram mot konferansen gar stk aed behov kan tre stgttende inn, gi
rad ved behov der seerskilt sist ars arranger kdarefgre erfaringer. Et annet viktig
punkt for AU blir & fa til sterre kontinuitet panfinsiering av selve nettverksarbeidet.
Gjennom Forskningsradet er det mulighet til & sstiéte til konferansen, men det er ikke
noen mulighet til & sgke om statte til drift avtmetket utover konferansen. Dette ble
bekreftet av Trond Knudsen i Forskningsradet fotemgtelefonsamtale 8/2-08). Dette
punktet ble grundig drgftet, og ulike andre muliginefor finansiering ble draftet.
Deriblant medlemsavgift, legge pa konferanseawjitat en del gar til nettverksarbeidet,
partnerinstitusjonene betaler kontingent etterstge. Konklusjonen pa denne innledende
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diskusjonen var at det beste er a forsette medhdirdng fra partnerinstitusjoner.
Diskusjonen ble tatt opp igjen under punktet omnakoi.

Kristin L. Hope ble valgt til arbeidsutvalgets ledfor inneveerende ar. Det ble
understreket at det ikke er ngdvendig at leder egghosjektleder for sekretariatet, men i
oppbyggingsfasen kan det vaere greit a gjennomfetrslid.

2. @konomi og budsijett:
Avsluttet regnskap for 2007 ble framlagt, og butlefe ble utdelt for 2008 og
giennomgatt. Disse vedleggene ligger til sluttkulmentet.

Kristin gjennomgikk arbeidet med & fa inn statiletéttverket sa langt. Det er sendt ut
brev til de fleste institusjoner som har mer ermetllemmer. Det er 10 institusjoner som
har sagt de stgtter nettverket med kr. 10 000,- soden vedtatte kontingenten for 2008.
Det vil si at det gjenstar a fa inn en del parmstitusjoner slik at en nar budsjettmalet for
2008 som er 20 partnere som vil utfgare en ramm2Q00a000,-. Arbeidsutvalget sa pa
listen, og har fordelt ansvar for & ta kontaktmgjeed de institusjonene som ikke har svart
pa henvendelsen. Elin fikk ansvar for Tromsg ogigeuinstitusjoner, samtidig som hun
informerer om NEON dagene. Tonje jobber videre meashdheimsregionen. Bgrre vil
falge opp en del kontakter, og Erik har hovedanswapstlandsomradet. Kristin holder i
tradene, og vil falge opp med hovedvekt pa vesdand

Diskusjonen om neste ars sats pa kontingent tivedet ble videre diskutert. Det ble
konsensus om at en har behov for & differensietsesa etter hvor store miljg og
medlemmer de enkelte institusjonene har. Det hitaved utarbeide et forslag til arsmgtet
der det blir skilt mellom tre ulike kategorier f&ontingent/stgtte som er avhengig av
st@rrelse pa institusjon og antall medlemmer:

Kategori 1) 1 til 5 —5000,- pr. ar.
Kategori 2) 6 til 15 — 10 000,- pr. ar.
Kategori 3) 16 til 30 — 20 000,- pr. ar.

| tillegg skal det utarbeides to ulike stgttebremser klare til arsmgtet og som
vektlegger ulike forhold ved NEON: et til partnesiitusjoner som allerede stgtter NEON
der en takker for stgtten og at dette er fornyimgpartnerskapet. Videre a fokusere pa
antallet som er medlemmer og at disse kan nyte @odettverkes goder. Et annet brev til
nye institusjoner der en legger vekt pa a rekrattgre. Viktig & understreke at nettverket
er avhengig av statte for & forsette. Det bar eeraadl & sende ut stattebrevene rett etter
at konferansen og arsmgtet er over. Sekretarigtdtjsbbe med & fa medlemslisten sa
korrekt som mulig. Det blir sendt ut e-post til tnetket om oppdatering av profil, og
undersgkes om det kan sendes individuelle e-postdrbeskrivelse av profil.

Videre ble det diskutert om det er ngdvendig & spd?hD studenter med halvparten
av konferanseavgiften. Erfaringen fra Trondheim 20&er at det kan bli veldig mange
PhD studenter pa konferansen, noe en gnsker, mekadefa store konsekvenser for
utgiftene til konferansen. Derfor bgr en vurdere 28% reduksjon i pris er en rimelig
sats.

Det ble ogsa diskutert om vi skal sende partnerbtettebrev til private bedrifter som
deltar pa konferansen, der disse ser NEON nettvedka et aktuelt faglig forum. Det ble
vedtatt at det kan sendes ut brev til private lfedrsom ogsa nyter godt av de faglige
aktivitetene, og dermed kan disse bedriftene Hitléaholde liv i nettverket.
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3. Hvordan aktivisere milijg som er aktuelle for nettveket? Vervekampanje?

Det ble diskutert ulike miljg som naturlig burdetigiseres i nettverket, slik som NHH,

miljg pa UiO, ISF og andre. Det er viktig & fa nfarmasjon til PhD studenter siden

nettverket er en fin plass & knytte kontakter oggée fram arbeid som er underveis.
Samtidig er konferansen en fin mulighet til & aisive miljg gjennom de tema en setter
opp pa arrangementet. AU ble enig om & fa aktivtlute en har kontakt med i de ulike

miljgene der Erik ser pa gkonomimiljgene, Barrektartakt med ulike kontakter ved UiO

og andre, Kristin prgver & fa et tema pa fusjoresammenslainger til NEON dagene i
Tromsg, Elin vil jobbe med & informere andre milj@romsg blant andre NORUT

Sammfunnsforskning og Hayskolen i Finnmark om koarisen.

4. Tromsg 2008:

Elin la fram hvordan de jobber med konferansenoini$g og vegen videre mot et endelig
program. De foreslatte gruppene som arbeidsgruppBromsg har arbeidet med ble
giennomgatt. Anbefalingen fra Tonje var & ha grupje egne krefter leder arbeidet og
gjerne drar inn andre fagfolk i arbeidet, gjerree dndre fagmiljg. Tonje bidro med andre
erfaringer fra Trondheim 2007, og la vekt pa styrav kostnader som en av de tingene en
ma veere obs pa. Dette gjelder seerlig i forholihtilterte gjester (keynotes) og mulighet
for & betale reise/overnatting/konferanseavgift émdre. Viktig & ta en runde med
arbeidsgruppen i Tromsg tidlig for & utarbeideefglletningslinjer. Dessuten ble det sveert
mange PhD studenter pa konferansen, som er positan det farte til at budsjettet ble
veldig stramt. Derfor er det anbefalt & la PhD ba reduksjon i konferanseavgift, men
kanskje ikke mer en 25% reduksjon. Et annet fortsadh ble diskutert er om en skal
invitere utenlandske gjesteforelesere eller ikkebéfalingen fra diskusjonen var at dette
er en norsk konferanse der en bgr ha hovedfokusapfonale krefter, gjerne som har
utgitt begker eller gjgr andre ting som er av indseefor organisasjonsmiljget. Kanskje ta
opp dagsaktuelle tema, slik som fusjoner og sami@ieger, grindervirksomhet og
innovasjon m.m.

Erfaringen fra Trondheim var at det var mange genpyy ulike aktiviteter, noe som
fungerte godt. Selv om en ma beregne litt bedrenétiom de ulike aktivitetene da bytte
av rom og utstyr gjerne tar 10-15 min. Det ble ustlieket av det er bra & ha en
konferanse som klarer a ha ulike format integrient,eksempel med paneldiskusjoner,
rundebordsdiskusjoner, og oppfordre til mer diskmsjplenum innenfor deltema. Det gar
ogsa an a leike med formatet pa konferansen, ogegjtiskutere om en kan dra inn lokale
neeringslivskrefter til & innlede diskusjoner der spisser formuleringene for a fa en
interessant ordveksling.

5. Eventuelt:

Det ble informert om at sgknadsutlysningen til Soarpost.doc stipend ligger ute pa nett

og at det blir sendt ut en fellesmail om denneestaSgknadsfrist er 1. mars.
Bergensmiljget vil veere med & arrangere en ny isternasjonal konferanse i mai

2009. Det er World Social Science Forum (WSSF) s&al mgtes 10-12 mai 09. Det er

International Social Science Council (ISSC) som asitangere. Mer informasjon vil

komme.
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Vedlegg 3: Referat NEON arsmgte 21.11.2007, Trondhe im

Mgateleder: Prosjektleder NEON Kristin Lofthus Hope
Referenter: Kristin Rubecksen og Simon Neby, sakiaiwebredaksjon

Tilstede: Rokkansenteret v/ Haldor Byrkjeflot, ihgt for Administrasjons- og
organisasjonsvitenskap UiB v/ Paul G. Roness, 8mggk Institutt UiB v/ Ole Jonny Olsen,
Norges Handelshggskole v/ Christine Jacobsen Skgge|&tudio Apertura v/iTonje
Osmundsen, SINTEF v/ Berit Moltu, Handelshgyskdér/ Katja M. Hydle, Hagskolen i
Sogn og Fjordane v/ Oddbjgrn Bukve, Hagskolen id@ktaugesund v/ Barre Nylehn,
Universitetet i Tromsg v/Kjell Arne Ravik, HagskoleAgder v/ Dag Olaf Torjesen,
Hggskolen i Sgr-Tregndelag/T@H v/ Grete Wennes, dishdigskolen i Bodg v/ Alf Havard
Dahl, Hagskolen i Oslo v/ Erik Dgving.

Stemmeberettigede institusjoner som ikke var édlst Hagskolen i @stfold, Hagskolen i
Molde, Hagskolen i Nord-Trgndelag.

Utsendt dagsorden:

. Konstituering av arsmgtet

. Arsmelding for NEON — herunder regnskap for 26@@udsjett for 2008.
. Endringer av NEONSs vedtekter

. Valg av representanter til arbeidsutvalg

. Forslag til satser for institusjonelt medlemskaifizON

. NEON-dagene 2008

. NEON-dagene 2009

. Eventuelt

O~NO U, WN B

Grunnlagsdokumenter for &rsmgtet finndgsmeldingen for 2007

Referat:

1. Konstituering av arsmatet.Mgtet ble konstituert ved opprop og oppnevningekretariat
som mgteledelse/referenter, uten innsigelsereftatmeldt til punktet "eventuelt” av Bgrre
Nylehn.

2. Arsmelding for NEON 2007.Prosjektleder for NEON Kristin Lofthus Hope redargie
for NEONSs utvikling, aktiviteter og viktigste sakieéiret som gikk. Under dette punktet ble
det ogsa redegjort for regnskap 2006, samt frageiudsjettforslag.

1. De fire viktigste aktivitetene i 2007 var radsmpTrondheim 8/2-2007,
revisjon/utarbeidelse av nye vedtekter for NEON wpdnevnt arbeidsgruppe ledet av
Hallgeir Gammelseeter, etablering av webredaksjorutiger for drift av nettstedet
neonnet.no, samt full omarbeiding av disse nettsde

2. Regnskap 2006 — godkjent
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3. Budsjett 2008 — forslaget innebar aktivitetsrogdoppgaver i trad med foreslatte vedtekter.
Forslaget var avhengig av innsamling av nye mitll&tEON, og slik pkt 5 pa arsmgatets
dagsorden som fagrst kunne diskuteres etter etaglaxi nye vedtekter.

4. Trgndelagsmiljget ved Tonje Osmundsen anfatekommentar at NEON-dagenes
budsijett ligger utenfor selve NEON-organisasjor@pplyste at budsjettet for arets
arrangement 1a pa ca 130 000,- innsamlet fra irsjtinene i Trandelagsmiljget.

3. Reviderte/nye vedtekter for NEON.I Hallgeir Gammelsaeters fravaer redegjorde Alf
Havard Dahl fra Handelshggskolen i Bodg (deltak#valget som har arbeidet med
vedtektene) for arbeidet med og tankene bak foeskgye vedtekter. Vedtektsforslagene
hadde konsekvenser for senere pkt pa dagsorderalgnaw arbeidsutvalg og vedtak om
standardiserte medlemssatser.

1. Rokkansenterets Haldor Byrkjeflot reiste spgitsmm@ihvor mange som ma veere tilstede pa
arsmgtet for a fatte gyldig vedtak. | trdd med lemssisprinsippet var det enighet om at sa
lenge alle stemmeberettigede var informert om mbsetde mottatt saksdokumenter og
hadde hatt mulighet til & utnevne stedfortredenesgirsmatet som beslutningsdyktig uten
spesielle krav til antall mgtte representanter.

2. Ole Jonny Olsen fra Sosiologisk Institutt, UBeslo a bytte "i forhold til” med "for” i de
nye vedtektenes pkt 6.2. Olsen foreslo videre gtdpet "radsmedlemmer” i de nye
vedtektene byttes ut med ordet "partnere”.

3. Christine J. Skjeelaaen fra NHH reiste spgrsmmébegrunnelsen for & ha 5 medlemmer i
arbeidsutvalget. Tanken var at 5 medlemmer er esepstarrelse, men ogsa at dette antallet
sikrer et beslutningsdyktig utvalg.

4. Oddbjgrn Bukve fra Hggskolen i Sogn og Fjordameslo presisering av ordlyden i de nye
vedtektenes pkt 4.1. til "hvert radsmedlem karesifem perioder”. Bukve foreslo samtidig at
det farste arbeidsutvalget konstituerer seg sejwtar fritt til & vurdere sin egen arbeidsmate.

Vedtak:De nye vedtektene ble vedtatt uten innsigelsen med merknad om at
arbeidsutvalget skal ta seg av justeringer av keefte frem mot neste arsmgate i 2008.

4. Valg av representanter til arbeidsutvalgValg av representanter til arbeidsutvalg
foregikk ved frivillighets-/forslagsmetoden.

Vedtak:NEONSs farste arbeidsutvalg bestar na av Kristifilus Hope fra Rokkansenteret,
Elin Nilsen fra Universitetet i Tromsg (arrangg08), Barre Nylehn fra Hagskolen i
Stord/Haugesund, Erik Dgving fra Hggskolen i Oslp,;Tonje Osmundsen fra NTNU
Samfunnsforskning (arranger 2007).

5. Budsjett 2008 og forslag til standardiserte sags for institusjonelt medlemskap i

NEON. Budsjettet for 2008 legger opp til aktivitetsnied sekretariatet omtrent som for i
dag, med et arlig behov for 200 000 kroner. Sekiattt presenterte noen tanker om hvordan
standardiseringen av medlemsavgift kunne forega é@m to alternative modeller — uten at
disse var ment & utelukke andre ideer eller altemra Alternativ 1 var basert pa at budsjettet
ble holdt fast, og at medlemsavgiften skulle délésnellom medlemsinstitusjonene slik at
avgiften ville variere med antall medlemmer. Vedi2€dlemmer ville medlemsavgiften ligge
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pa 10 000,-. Alternativ 2 innebar en standardisent, forslagsvis 10 000 kroner, per ar for &
veere stemmeberettiget pa arsmatet — men at allaghichnsett skulle mottas. Dette
forutsetter da ca 20 medlemmer for & tilfredsshliesjettet.

1. En viss diskusjon oppstod, etter kommentar 18J00Isen, blant annet fordi
redegjarelsene for regnskap 2006 og budsjett 2888dnlik redegjarelse for
lgnnsgodtgjgrelse, men forskjell i reell budsjettstlse for lgnn. Haldor Byrkjeflot forklarte
at regnskapet for 2006 viser lavere lgnnskostnaderdet er budsjettert for i framtiden, pa
grunn av at sekretariatet for EGOS-arrangemerietgen 2006 var tett knyttet til NEON og
dermed utfarte en god del av de oppgaver som n&agtiden ma ligge hos NEON selv.

2. Flere av arsmgtedeltakerne hadde synspunkfergeier og ulemper ved de to
alternativene som var brakt pa banen av sekretaribb utfordringer som ble spesielt
framhevet var, for det fagrste, problemet med mediestitusjonenes starrelse og antallet
individuelle medlemmer de har. Mindre institusjdnaljger vil vanskeligere kunne
rettferdiggjgre en relativt hgy sum pa kr.10 000genoe som kunne tale til fordel for en
avgift basert pa antall individuelle medlemmereidgt — ikke minst med tanke pa det gkende
antallet medlemmer. For det andre var behovetKonamisk forutsigbarhet viktig a ivareta
for NEON, hvilket igjen farte til spgrsmal om hvaiyman burde/kunne be om tilskudd for
to ar av gangen. Etter diskusjonen ble det, etisidg fra Ole J. Olsen, stemt over en lgsning
med 10 000 kroner som standardisert medlemsawgi308, samt at det nyvalgte
arbeidsutvalget skulle utarbeide forslag til edasning til neste ar.

Vedtak:Det skal sendes ut forespgrsel om statte pa kadhe0o0 til aktuelle institusjoner for
ar 2008.

6. NEON-dagene 2008Elin Nilsen fra Universitetet i Tromsg orientedm planene

fremover i arbeidet med NEON-dagene i 2008. Inttfar statsvitenskap star ansvarlig for
arrangementet, selv om det i praksis er et bredadaeid i samme and som arets arrangement
i Trondheim. Det er sgkt midler fra forskningsradetm har en del krav til formidling — det
satses derfor pa et spesialnummer i tidsskrift tigs@ste ar. Den forelapige tittelen pa
NEON-dagene 2008 er "Nordlys over norsk organisesfmskning”.

7. NEON-dagene 2009ag O. Torjesen orienterte om de forelgpige plarfen
arrangementet i Kristiansand i 2009. NEON-dagehbkeriveere et samarbeidsprosjekt
mellom de tre institutter pa SVT-fakultetet ved Uarsitetet i Agder, og matevirksomheten er
allerede satt i gang.

Vedtak:UiA-miljget tildeles NEON-dagene 2009!
9. Eventuelt.Bgrre Nylehn kommenterte at gkningen i medlemngaraktivitet er gledelig,
men at det er ngdvendig & "tette noen hull”. Sgiestterlyste Nylehn engasjement fra NHH,

Bl og UiO. Spgrsmalet er hva som kan gjgres, ogdamnettverket generelt og sekretariatet
spesielt kan utnyttes.
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Vedlegg 4: Forespgrsel om stgtte til NEON — brevti | partner

Foresparsel om stgtte til NEON i 2009 med mulighet til & bli partner i NEON

Siden dere har stagttet Nettverk for Organisasjoskfong i Norge (NEON) tidligere, ber vi
ogsa i &r om videre stgttet til NEON. Dere har X¥al medlemmer og derfor ber vi om kr.
XXXX i statte til & viderefare NEON nettverket.

Kontingenten som de institusjonelle partnerne ketain vil ga til & viderefare NEON

nettverket for 2009. Som partner har dere muligihét pavirke NEON's arbeid og bidra til &
gke fokuset pa organisasjonsforskning i Norge. Dedste av driften av  NEON er

dugnadsbasert, der det er en ngktern bruk av @dmdielle ressursene vi samler inn fra
partnerne.

NEON er et nettverk av forskere og forskningsinsiiiner som driver med eller er opptatt av
organisasjonsforskning i Norge. Formalet er a biiisterkere norsk deltakelse og profilering
i det internasjonale forskningsfeltet, & leggeraite for bedret utveksling og formidling av
forskningsresultater, samt a fremme samarbeid ogakb pa tvers av fagmiljger. De fleste
undervisnings- og forskningsmiljger med organisasfaglig tilknytning er representert pa
medlemslistene. NEONSs to viktigste elementer ezrimdttressursewww.neonnet.nag den
arlige konferansen NEON-dagene som i 2008 ble gerani Tromsg i november med over
150 deltakere.

Nettsidenevww.neonnet.ne@tablert som en informasjonsportal for organisasfrskningen

i Norge. Nettstedet legger vekt pa & presenterepktamsemiljger, forskningsresultater og
aktualiteter. | tillegg har sekretariatet inngatrdelaktige avtaler med ulike forlag som
gjennom nettsidene tilbyr relevant litteratur mepleselle rabattordninger. Driften av
nettstedet forestas av en egen webredaksjon kitiytéEONs sekretariat, som har ansvar for
vedlikehold, drift og oppdatering av nettsidenemgdlemsdatabasen. Per i dag deles dette
ansvaret mellom redaksjonens medlemmer, som bestANKEONs prosjektleder Kristin
Lofthus Hope, Kristin Rubecksen og Simon Neby veskk&nsenteret. Medlemsdatabasen
vedlikeholdes og teknisk bistand gis av Vidar Wangmlland. Det er utarbeidet rutiner for
arbeidet med nettsidene, for & sikre kontinuitetastualitet. NEONs prosjektleder har i
tillegg ansvar for daglig drift av nettverket, ragap og gkonomi. Det er driften av NEON
sekretariatet de innsamlede midlene fra partnéttiisgtnene skal ga til. Utgiftene vare er
lonnskostnader og drift av nettsider, sekretarigt avbeidsutvalg. Det vises videre til
budsijettet for 2009 som er vedlagt i arsmeldinger2008.

Vi har et system med institusjonelt partnerskap; oeedlemsinstitusjonene betaler for
medlemskap etter standardiserte og differensiestses etter hvor mange medlemmer
institusjonen har i nettverket. Dette gir innpagsstemmerett pA NEONs arsmgte, som er
nettverkets styrende organ.

| tillegg er det fra 2008 vedtatt & innfare et a@lbatvalg, som mellom arsmgtene skal sikre et
aktivt og handlekraftlig partnerskap. Det farstdemdsutvalget ble valgt pa arsmatet i
november 2007, og bestar av fem medlemmer fra gamstitusjonene. NEONs farste
arbeidsutvalg bestar av Kristin Lofthus Hope fr&kRamsenteret, Elin Nilsen fra Universitetet
i Tromsg (arranggr 2008), Barre Nylehn fra Hggskal&tord/Haugesund, Erik Dgving fra
Hggskolen i Oslo, og Tonje Osmundsen fra NTNU Samdéorskning (arranggr 2007). Det
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er intensjonen at en slik ordning skal stimulergaspement og interesse hos NEONs
gkonomiske bidragsytere.

Per i dag er det 15 partnere, men var videre eksisavhenger av stgtte fra nye og gamle
partnere.

NEONSs virksomhet er bade omfattende og inkluderenddramstar som et vesentlig bidrag
til styrkingen av norsk organisasjonsforskning. Bepa denne bakgrunn at NEON gjennom

denne henvendelsen inviterer nye og gamle partildidde a engasjere seg i et spennende
forskningsfelt gjennom gkonomisk bidrag til NEONdere drift.

Med vennlig hilsen,
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