
26 november 
Parallellsesjon 1 

11:00 - 12.30 
 

 
 

Smidig organisering og digital transformasjon Del 1: 
 

Track ansvarlig: Torstein Nesheim, SNF, Benedicte Fjellanger og Henrik Byremo 
(TeamAgile). 

 
• Frode Heldal, NTNU: Hvordan få smidige(re) team vha KI? KI som teammedlem 

 
• Kurt Swakhoven, DnV: Læring og erfaring fra innføring av AI i en teambasert 

organisasjon 
 

• Henrik Byremo og Benedicte Fjellanger, TeamAgile: Moderne ledelse - fra 
plandrevet til verdidrevet 

 
• Hafsa Elkam, Politiet: Fra skepsis til suksess – erfaringer med 

produktorientering i politiet 
 

 
Cultural Heritage and Entrepreneurship: Organizing the Futures of the Past: 

 
Track ansvarlig: Marina Jogmark, Katarina Ellborg og Daniel Ericsson (Linnaeus 

University): 
 

• Kristiane Marie Fjær Lindland, NORCE: "Tittel: Re-imagining possible futures 
on cultural pasts  how immaterial cultural heritage in farming can foster 
entrepreneurial agency for green transformation and local preparedness" 
 

• Marina Jogmark, Linnaeus University: The Future Ship: Heterochronic 
Organizing of a Museum Becoming Otherwise 
 

• Eivind A. Leister, Høgskolen i Østfold: How demography in an island 
community can be a force for development and innovation - the outcome from 
a training module for student entrepreneurship 

 
• Nicolai Nyby, UCL Erhvervsakademi og Professionshøjskole, afdeling Anvendt 

Erhvervsforskning: Entrepreneurial history-making: New sustainable local 
energy cooperatives 
 
 

 



 
Profesjonalisering – nye utfordringer fra teknologisk innovasjon , etikk, bærekraft 

og ny lovgivning 
 

Track Ansvarlig: Tom Roger Skaugen, HVL 
 

• Leif Sandtorv, HVL: Et spørsmål om tillit over tid. 
 

• Elizabeth Solberg, Høgskolen i Øsfold: Aksept med forbehold: Hvordan 
eiendomsmeglere balanserer KI-effektivisering og profesjonelt ansvar. 
 

• Atle Nyhagen, HVL: Profesjoner og kunnskapsetablering – om juristene og 
miljøretten – en historisk tilnærming. 

 
 

Time and Place in organization of higher education and research del 1 
 

Track ansvarlig: Mari Elken, UiO og Siri Borlaug (OsloMet). 
 

• Stefan Gänzle, Romulo Pinheiro, UiA: "Polycentric Governance and 
Hybridization in Higher Education: The European Union’s Expanding Role in an 
Emergent Policy Field" 
 

• Mari Elken (UiO), Rachel Fishberg(Aarhus Universitet): «Temporality in 
temporary organising: Identity construction in centres of excellence for 
research» 

 
• Ingunn D. Hybertsen (NTNU), Kjersti Bjørkeng Størdal (NTNU) «Spatiality and 

temporality in Universities – Campus Development Plans as a tool of 
strengthening strategic development or tightening bureaucratic control?» 

 
• Frederik Hertel & Lars Bo Henriksen (Aalborg Universitet): «Public research 

funding as capital» 
 
 

 
Fleksibilitet og hybride arbeidsformer hva skjer når vi kan jobbe når og hvor som 

helst del 1 
 
Track ansvarlig: Siri Yde Aksnes  og Cathrine Egeland (OsloMet): 
 

• Svein Bergum (INN): Finnes en “beste praksis” i ledelse av hybrid arbeid, eller 
spiller kontekstuelle faktorer en like viktig rolle? 
 

• Maria Bogren(NORD): Fleksible arbeidsordninger og leders tilrettelegging – et 
vesentlig grunnlag for WLB. 
 



 
• Siri Yde Aksnes (OsloMet): Management strategies to get people back to the 

office.  
 

 
Digitale helsetjenester og helseteknologi - innovasjon og kunnskapsutvikling del 

1 
 

Track ansvarlig Etty Ragnhild Nilsen (USN): 
 

• Niels Christian Nickelsen (USN): Overvågning på plejecentre - hvilke 
omsorgsværdier styrkes og hvilke nedtones ved brug af AI på plejecentre? 

 
• Are Bransta (USN): Emergent Opportunities and Organisational Learning: 

Insights from Pilot Testing Digital Information Systems in Norwegian Hospitals 
 

• Vivi Lycke Christensen (USN), Samskaping og samhandling i 
forskningsprosjekter - utfordringer og muligheter 
 
 

 
Diversity, equality and inclusion at a critical juncture in organizations and 

organization studies del 1 
 

Track ansvarlig: Cathrine Seierstad 
 

• Bjørn Z. Ekelund (human-factors)Individual and collective reflexivity as 
deliberative practice 
 

• Annette Risberg (INN) "How consultancies make the business case for 
neurodivergent individuals – A resourcification perspective" 

 
• Laura Traavik (Kristiania)Starting inclusion by opening spaces: The case of a 

municipality, a researcher, and senior LGBTQ+ citizens. 
 

• Daniel Casoinic (NTNU) Inclusion in Organizations: From Discourse to Reality, 
or When Inclusion Is Compromised by Unconscious Biases: Reflections and  
Practical Recommendations 

 
 

Organisering, ledelse og natur – i tid og rom – innledning og eksempler fra praksis  
 

Track ansvarlig Ansgar Ødegård (USN) 
 

• Ansgar Ødegård (USN): Velkommen til tracket. 
 

• Ann Heidi Hansen, (Nordland Fylkeskommune): 



Verdensarven Vega i Nordland – i tid og rom  
 

• Kristin Reichborn-Kjennerud, (OsloMet): Bærekraftige lokalsamfunn – 
Betydningen av fellesskapsorientert planlegging gjennom møteplasser, og frie, 
kreative uttrykksformer 
 

 
Ledelse og organisering i kommunesektoren del 1 

 
Track ansvarlig: Dag Olaf Torjesen (UiA): 

 
• Sara Blåka, Dag I. Jacobsen (UiA) og Benny Geys(BI): Does Collaborative 

Governance Create Trade-ois? A Longitudinal Study of Cost, Coordination, 
and Political Agendas in Norwegian Crises Centers 

 
• Nadji Aissa Khefif (NORD): Kommunale helse- og omsorgstjenesters kvalitative 

utrustning til en kvantitativ framtid. 
 

• Tore Hafting (INN og Arne Bjerke (Crafting House): Kommunal 
beredskapsplanlegging – fra sannsynlighet til usikkerhet. 

 
 


