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Smidig organisering og digital transformasjon Del 2: 
 

Track ansvarlig: Torstein Nesheim, Benedicte Fjellanger og Henrik Byremo 
(TeamAgile). 

 
• Johan Gjærum, Statnett: Digital transformasjon i Statnett 

 
• Elisabet Mæland Fosse, Patenstyret og Benedicte Fjellanger, TeamAgile: Når 

fag møter endring og utvikling: Lederdilemmaer i oIentlig sektor. 
 

• Torstein Nesheim, SNF: Beware of tunnel vision: Mechanisms of 
deprojectificaton in organizations 

 
• Torstein Nesheim, SNF: Prosjekt- og produktorganisering: Samspill eller 

konflikt? 
 
 

Digital transformasjon: teknologisk praksis og endringsprosesser i 
organisasjoner del 1: 

 
Track ansvarlig: Rannveig Røste, Maria Røhnebæk, INN og Hanne Cecilie Geirbo, 

OsloMet (USN) 
 

• Arild Wæraas, OsloMet Hva vet vi om kunstig intelligens i offentlig 
administrasjon? En studie av metastudier. 

 
• Vidar Bakkeli, AFI: Understanding Health Professionals' Non-adoption of a 

Digital Tool: A Case Study from a Norwegian Hospital 
 

• Daniel Casoinic, Ingrid Udnæs, Malin Hoem Fiskaa, NTNU: The Use of 
Generative Artificial Intelligence (AI) in Project Teams: Perspectives from 
Project Managers in the IT Sector 

 
• Hanne Cecilie Geirbo og Rannveig Røste, OsloMet og USN: Data scientists as 

civil servants – which competences are emerging? 
 

• Anja Gjærum og Maria Røhnebæk, INN: Digital divides in the public sector? 
 

• Heidi Elise Heitun Kvale, USN: Socializing GenAI in local government: From 
deployment to dialogue through dual onboarding 



 
Unwanted Organizational Learning 

 
Track ansvarlig: Anders Ragnar Örtenblad (UiA) 

 
• Sverre Nagell Bjordal, NMBU: 

“Når læring gjør vondt verre: Uønsket læring, mistillit og systemisk dysfunksjon 
i planprosesser” 

 
• Gina Lindstad (NTNU) 

“Learning to use new technology in old ways” 
 

• Kristina Christensen, (Aarhus University): 
“Oops! I did it again: Repetition, Experience, and Innovation in Boutique Hotels 
in Valletta, Malta” 

 
• Kelvin Owusu, (INN) 

“Developing/learning through mundane backgrounds: how leaders leverage 
place-embedded attributes for development opportunities in Norwegian 
destinations” 

 
 

Time and Place in organization of higher education and research del 2 
 

Track ansvarlig: Mari Elken, UiO og Siri Borlaug (OsloMet). 
 

• Agnete Vabø, Lucia Hsiao (OsloMet): «Organizing for diversity, inclusion and 
the representation of descendants of immigrants in research and academia» 
 

• Gry Brandser (NORD): «Safeguarding Research Time: Gendered Strategies of 
Navigation» 

 
• Siri Borlaug, Ingvild Reymert (OsloMet): «Leading autonomous researchers: 

Middle managers tasks and roles» 
 

• Solveig Marie Borgund, Kari Ludvigsen, Nina Paarup Michelsen (HVL): 
«Balancing Reform and Resources: Coping Strategies among Teacher 
Educators in Norway» 

 
 

Rom og tid i velferdsstatens praksis: Organisering, samarbeid og varige resultater 
del 1 

 
Track ansvarlig:  Marte Holmemo og Ingjerd Thon Hagaseth (NTNU) 

 
 



• Tonje Hungnes, Høgskolen i Molde: Konkurrerende narrativer i organisatorisk 
endring 
 

• Amalie Fernanda Østensen, Catharina Bjørkquist, Marit Kristine Helgesen, 
Høgskolen i Østfold: Services for children and young people – ICT, time, space, 
and happy professionals 
 

• Leah E. Thorstensen (NTNU), Kirsti S. Anthun (Sintef Digital), Monica Lillefjell 
(NTNU), Annelie S. Leiulfsrud (NTNU): The Cost of Time 

 
 

Kritiske prosesser i komplekse beredskapsorganisasjoner del 1 
 

Track ansvarlig: Ole A Lindaas (INN). 
 

• Benja Fagerland (USN): 
Corporate Diversity Responsibility (CDR) som styringsarkitektur for beredskap i 
teknologisk usikre omgivelser: En empirisk validering innen totalforsvarets 
kompleksitet. 

 
• Riana Steen (USN): 

Droner i beredskaps- og krisehåndtering: Muligheter og utfordringer 
 

• Michael Grothe Hammer (NTNU). 
Different Paths to Resilience: Comparing Urban and Rural Emergency Services 
and Networks 

 
• Peter Bellström (Karlstads universitet) 

A Swedish-Norwegian Research and Development Project (R&D): Current 
Status and Future Directions for the Development of Serious Games for 
Climate Related Crisis Training 

 
• Ole Lindaas (INN): Risk Management - AI and Ethics: Some dilemmas. 

 
 

 
Diversity, equality and inclusion at a critical juncture in organizations and 

organization studies del 2 
 

Track ansvarlig: Annette Risberg 
 

• Ole Jacob Thomassen (USN):From Language Requirements to Linguistic 
Diversity: Is It Time to Rethink Norwegian Language Education and 
requirements for Migrants? 
 



• Daniel Casoinic (NTNU) Ledelse av kulturelt mangfoldige team: Språk og 
kommunikasjon som et middel til å styrke inkludering? Innsikt fra teamledere i 
havbruksnæringen 

 
• Tone Lindheim (ViD)Partnerskap eller motsetninger i arbeidet for etnisk 

mangfold? Tillitsvalgte og lederes rolle i arbeidet for etnisk mangfold i 
arbeidslivet. 

 
• Bodil Ravneberg (HVL) Iverksetting av kafédialog i voksenopplæring. 

Lærdommer og suksessfaktorer. 
 
 

Organisering, ledelse og natur – forestillinger og forståelsesrammer 
 

Track ansvarlig Bjørn-Tore Blindheim (UiS) 
 

• Kristiane Marie Lindland og Kathrine Skoland (UiS): Lokale og globale 
dimensjoner av sosial rettferdighet i håndteringen av klima-, energi-, og 
naturkrisen 
 

• Chris Rønningstad (VID): Creating sustainable organizations through collective 
leadership practices 

 
• Anne Kokkonen, Ansgar Ødegård (USN): Regenerative organizing in a local 

community and the implications of multi-stakeholder networks 
 

• Simon Neby (UiB):Everything, everywhere, all at once: temporal mismatch, 
asymmetry and complexity in climate governance 

 
 

Fleksibilitet og hybride arbeidsformer hva skjer når vi kan jobbe når og hvor som 
helst del 2 

 
Track ansvarlig: Siri Yde Aksnes og Cathrine Egeland (OsloMet): 

 
• Anja Olafsen (USN) Sweet Dreams or Restless Nights After Remote Workdays: 

A Stressor-Detachment Perspective on Daily Hybrid Work 
 

• Anders Underthun, OsloMet, Hjemmekontor som kollektiv interesse: 
Representasjon på norske arbeidsplasser etter pandemien 
 

• Mari Ingelsrud og Cathrine Egeland(OsloMet): Why do people feel the need to 
go to the office when they can work well from home? 
 

 
 

 



 
Ledelse og organisering i kommunesektoren del 2 

 
Track ansvarlig Dag Olaf Torjesen 

 
• Mary Ann Stamsø (INN) og Mona Strand(INN): Kommuner med dårlig økonomi 

 
• Daniel Casoinic (NTNU), Ive Skillingstad Livik og Kaja Skotner: "Lederes rolle i 

implementering av KI-verktøy i organisasjoner:  Innsikt fra kommunal sektor / 
The role of leaders in implementing AI tools in organizations: Insights from the 
municipal sector" 

• Åge Johnsen (OsloMet): Trust-based management in public sector 
organizations: Exploring impacts on organizational outcomes 

 
• Harald Henning Torsteinsen (UiT): Foretakisering i norsk kommunesektor 

(innledning første kapittel til bokprosjekt) 
 

• Charlotte Kiland, Gro Kvåle, Dag Olaf Torjesen og Tor Ivar Karlsen (UiA): 
Administrative Capacity and Local Governments' Approaches to Address 
Social Inequality in Health 
 
 

 


