
27. november 
Parallellsesjon 3 

10:30 -12:00 
 
 

Norsk ledelse 2025 del 1: 
 

Track ansvarlig Trude Senneseth (Helse Bergen) 
 

• Roald Nomme (BI): Erik Johnsens ideer og betydning for fremtidig ledelse 
 

• Arild Bryde: "Faglige utviklingslinjer i organisasjonsforskningen - 
sesjonstemaer som utviklingssignaler" 

 
• Tone E. Berg (NORD): "Leder-forvaltninger av den nordiske modellen. 

Presentasjon av et doktorgradsprosjekt." 

 
 

Digital transformasjon: teknologisk praksis og endringsprosesser i 
organisasjoner del 2: 

 
Track ansvarlig: Rannveig Røste, Maria Røhnebæk, INN og Hanne Cecilie Geirbo, 

OsloMet USN: 
 

• Gunhild Tøndel, NTNU: Rom for skrøpelighet, Det private hjemmets rolle i 
eldreomsorg som total institusjon 

 
• Nan Bakkeli, SIFO: The Re-ranking of Risk: Pandemic Shifts in Digital-Induced 

Job Insecurity in Norway 
 

• Mary Ann Stamsø, Maria Røhnebæk og Inge Hermanrud, INN: Digital 
transformasjon av Navs arbeidsrettede oppfølging 
 

• Siw Olsen Fjørtoft, Nord/SINTEF: Hvordan forstå resonans i et digitalisert 
arbeidsliv? Forslag til et analytisk rammeverk med skolen som case 
 

Profesjon og Organisasjon i tidsregimer og tidsdilemma 
 

Track ansvarlig: Atle Nyhagen (HVL) 
 

• Suzan Mbatudde Skjold (HVL): 
Autonomy under institutional surveillance? Employment specialists and time 
regimes in Nav. 

 



• Gunnar Morken (NTNU): I hjemmebaserte tjenester som ligner på institusjoner: 
Vil alle profesjoner ha nytte av den opplæring, trening og tradisjon som 
sykepleieprofesjonen har i å arbeide i og lede institusjoner? 

 
• Tom Roger Skaugen (HVL): 

"Brutalitetens krigsalder 
Gazaside som ny kategori for krig mot uskyldige mennesker" 

 
 

Its About Time to Study the Darker Rooms of Organizations del 1 
 

Track ansvarlig: Anders Örtenblad (UiA) 
 

• Anna Cecilia Rapp og Cathrine Thorhus (NORD): “System integration and 
differentiation in times of change – public sector reorganization of family 
services” 

 
• Maria Kalaridi, Linnéuniversitetet,  

“An Ibsenian conceptualisation of whistleblowing in academia: The case of 
transitioning from cover-up culture to care” 

 
• May Linda Magnussen (may-linda.magnussen@uia.no), Hege Wallevik, Hanne 

Haaland, Tale Steen-Johnsen, & Irene Trysnes, (UiA): “Professorpotensial? En 
nærstudie av en instituttleders «arbeid» for å bidra til førsteamanuensers 
professoropprykk ved Universitetet i Agder” 

 
 

Systembaserte tilnærminger til kompleksitet og tid del 1 
 

Track ansvarlig: Tore Bakken (BI) 
 

• Mona Solvoll (Kristiania): 
Navigating ambidexterity in times of crisis) 

 
• Michael Grothe-Hammer (NTNU) (Theorizing rescue services 

 
• Tore Bakken (BI): Fra konflikt til fiendskap. Hvordanhåndtere fiendskap i 

organisasjoner? 
 

• Anne Cathrine Holth (INN) 
Samordning - Det umuliges kunst? 

 
 

Rom og tid i velferdsstatens praksis: Organisering, samarbeid og varige resultater 
del 2 



 
Track ansvarlig: Marte Holmemo (NTNU) 

 
• Tor Erik Nyberg og Jens B. Grøgaard, Universitetet Sørøst-Norge: Broadening 

the Base: Can CSR Programs Increase Employer Engagement in Work 
Inclusion? 
 

• Hilde Mobekk, OsloMet (paper kommer): Walk the talk: Bridging organizational 
values and behavior through key behavior indicators 
 

• Ingjerd Thon Hagaseth, NTNU (paper kommer): Mellomrommets kraft: 
Koblingsboksmodellen som translasjonsarena i offentlig sektor 

 
Organisasjoner og den fysiske dimensjon 

 
Track ansvarlig Dag Ingvar Jacobsen og Jarle Trondal (UiA) 

 
• Leif Sandtorv (HVL) 

Et spørsmål om tillit over tid 
 

• Arve Hjelseth (NTNU): 
Fra clean desk til cellekontor - erfaringer fra debatten om utforming av ny 
campus på NTNU. 

 
• Kjersti Bjørkeng Størdal (NTNU) 

Samlokalisering som organisasjonsretorikk: Visjoner, motstand og makt i 
campusutvikling 

 
• Aksel Tjora (NTNU): 

Den lokale rytmen som organisk-organisatorisk infrastruktur 

 
Digitale helsetjenester og helseteknologi - innovasjon og kunnskapsutvikling del 

2 
 

Track Ansvarlig Etty Ragnhild Nilsen (USN). 
 

• Richard Reinsberg (USN): "Utfordringer ved innovasjonsimplementering: 
Innføringen av ny logistikkteknologi i sykehus 

 
• Espen Brembo (USN): Digital helsekompetanse som drivkraft for 

tjenesteinnovasjon – erfaringer fra et samskapt prosjekt i regi av HelseHub 
 

• Monika Gullslett (USN), Organization, management and work environment 
when services go digital – Video consultations in mental health care. 

 



 
Diversity, equality and inclusion at a critical juncture in organizations and 

organization studies del 3 
 

Track ansvarlig: Tone Lindheim 
 

• Laura Traavik (Kristiania)Mobilizing social innovation for inclusion within 
Norwegian organizations: More than organizational policies, shared purpose. 
 

• Cathrine Seierstad (USN) Diversity, Equity and Inclusion (DEI): Norwegian 
Organizations’ Response to the DEI Backlash 
 

• Katrine Sonnenschein (BI): The identity formation of retired employees in their 
transition phase from work to retirement 
 

• Hege Wallevik (UiA): FEMPROF – Institutional exploration for a more equal and 
diverse academia 

 
 

Organisering, ledelse og natur – formidling, iscenesettelse, handling og aktivisme 
 

Track ansvarlig Chris Rønningstad (VID) 
 

• Kenneth Mølbjerg Jørgensen, Filippa Säwe, Anete M. Camille Strand, Tracy 
Trägårdh (Malmö Universitet): Making stories for Gaia: A Terrestrial approach 
to sustainability as a work of instauration. 

 
• Kenneth Mølbjerg Jørgensen, Filippa Säwe, Anete M. Camille Strand, Tracy 

Trägårdh (Malmö Universitet): Dreamworlds, travel, and play in making stories 
for living well in rural areas 

 
• Torgeir Skyttermoen (OsloMet): 

Læreboken som kuratorens prosjekt: Et bidrag til teoriutvikling i 
organisasjonsfaget 

 
• Ansgar Ødegård (USN), Chris Rønningstad (VID) og Bjørn-Tore Blindheim (UiS): 

Oppsummering og veien videre 
 

 


