
27. november 
Parallellsesjon 4 

12:00 - 13.00 
 

Norsk ledelse 2025 del 2 
 

Track ansvarlig Trude Senneseth (Helse Bergen) 
 

• Bjørn Z. Ekelund (Human Factors) 
Fra leder- til leder- og ledelsesutvikling med TeamReflect – tre praksisformer 

 
• Anne Swanberg (BI) 

Generasjon Z og ny atferd på arbeidsplassen  
 

• Trude Senneseth (Hesle Bergen) Kan Helsefellesskap samskapes som 
bærekraftige lokale tjenesteøkosystemer? Ledelse for endring av skadelige 
praksiser mellom NAV, sykehus og kommuner 
 

 
Its About Time to Study the Darker Rooms of Organizations del 2 

 
Track ansvarlig: Anders Ragnar Örtenblad (UiA) 

 
• Janse Tomas Bergersen, Universitet i Innlandet (janse.bergersen@inn.no) & 

Mats Persson, Universitet i Innlandet 
“What do we mean when we talk about the dark side?” 

 
• Riana Steen, Universitetet i Sørøst-Norge (USN) (riana.steen@usn.no) 

“Den mørke siden ved resiliente organisasjoner” 

 
 

Arbeidslivsdemokratiets utfoldelse og utfordringer mellom tid og rom. 
 

Track Ansvarlig: Jill Beth Otterlei (NORD) 
 

• Ulla Forseth og Hilde Bjørkhaug (NTNU) 
Health and safety challenges in precarious work in the Nordic model of labour 
regulation: Living with or anticipating a different future? 

 
• Hege Eggen Børve og Anne Kamilla Lund (NORD): Reisesykepleier og 

arbeidsplassdemokrati 
 

• Jill Beth Otterlei og Gro Kvåle (UiA): Arbeidsplass-demokrati i frivillig sektor 

 



 
Systembaserte tilnærminger til kompleksitet og tid del 2 

 
Track ansvarlig: Tore Bakken (BI) 

 
 

• Jan Ove Tangen (USN) 
Tid, rom aktualitet: En organisasjons tolkning av de fundamentale 
dimensjonene som definerer vår opplevelse av verden 

 
• Tore Bakken (BI) og Petter Braathen (INN): Tid for finans. Noen tidssosiologiske 

betraktninger. 
 
 

 
 

Kritiske prosesser i komplekse beredskapsorganisasjoner del 2 
 

Track ansvarlig: Bjørn Tallak Bakken (INN) 
 

• Monika Magnusson (Karlstads universitet): 
Cross-Border Crisis Collaboration in the Innlandet–Värmland Region: 
Challenges and Opportunities 

 
• Bjørn Tallak Bakken (INN): 

Can Creative AI Solve the Most Profound Problems in Nature, for Humanity? 
 

• Bjørn Tallak Bakken (INN): A metacognition model for AI-supported decision-
making in volatile, uncertain, complex, ambigous (VUCA) environments, based 
on the principles of Darwinian evolution 

 
 

Diversity, equality and inclusion at a critical juncture in organizations and 
organization studies del 4 

 
Track ansvarlig: Laura Traavik 

 
Ingrid Zakrisson  (MLUN)In the mind of teenagers: What do they think is required of 

them in their future working life? 

 
 
 
 



 
 

Rom og tid i velferdsstatens praksis: Organisering, samarbeid og varige resultater 
del  3. 

 
Track ansvarlig: Ingjerd Thon Hagaseth (NTNU) 

 
• Wenche M. Kjempenæs, UiT Norges arktiske universitet: Delt jurisdiksjon 

mellom profesjoner – en modell for tverrprofesjonelt og tverrsektorielt 
samarbeid? 
 

• Lene Nyhus, Universitetet i Innlandet: Høyere utdanning som aktør i 
velferdslandskapet 
 

• Gunnar Andersson, Ellinor Andreassen, Matthew Patrick James Lynch, Frode 
Ramstad Johansen, Høgskolen i Østfold/OsloMet: Å lære i mellomrommet: 
Samhandling, tid og resultater i et tverrfaglig forbedringsprosjekt i kommunale 
tjenester 

 

 
 


