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NEON-nettverket

NEON-nettverket ble stiftet 20. november 2003. I ettertid har nettverket vokst og
har 1 dag nesten 900 medlemmer. I 2023 ble NEON en forening med eget
organisasjonsnummer. Formadlet til NEON er & synliggjore og styrke norsk
organisasjonsforskning og bidra til sterkere deltagelse og profilering 1
internasjonale forskningsnettverk. Videre skal det bidra til & utvikle meteplasser
mellom forskere og mellom forskere og praktikere. I den forbindelse er NEON-
konferansen det mest sentrale virkemidlet. Den forste konferansen ble arrangert 1
Bergen 1 2004. Modellen var EGOS, European Group for Organizational
Research. I drene som har fulgt har konferansen blitt arrangert 1 ulike deler av
landet, som Bergen, Oslo, Trondheim, Tromsg, Sogndal, Bode, Stavanger,
Kristiansand, Lillehammer og Drammen, og antallet arrangersteder utvides
stadig. Dette har gitt de respektive fagmiljoene en mulighet til & synliggjore det
lokale organisasjonsfaglige miljoet og deres faglige profil. Konferansen er 1 dag

veletablert og trekker hvert &r mellom 200-250 deltakere.

NEON-konferansen 2025

12025 er det Agder og de organisasjonsfaglige miljoene ved Universitetet 1 Agder
Kristiansand som har hatt ansvaret for & arrangere konferansen, med
konferansested Kristiansand. Dette innebarer at flere fagmiljger ved
institusjonene har vert involvert og bidratt til arrangementet, som ansatte ved
Institutt for statsvitenskap og ledelsesfag, Institutt for ledelse og innovasjon,
Institutt for global utvikling og samfunnsplanlegging, Institutt for
informasjonssystemer. Dette er forovrig andre gang konferansen arrangeres i
Kristiansand. Sist gang var 1 2009, med temaet Beat Art. Tittelen péd arets
konferanse er «Organisasjon, rom og tid». Hovedinnledere er professor Nils
Brunsson, Uppsala Universitet, professor Tor Hernes, Copenhagen Business

School, og farsteamanuensis Donatella de Paoli, BI.



Styret
Styret har vart bredt geografisk representert og har hatt en jevn kjennsbalanse.

Det har bestitt av folgende personer:

e Berit Moltu, Stavanger Equinor (styreleder)

e Turid Moldenas, UiT Norges arktiske universitet (nestleder)

e Af-Héavard Dahl, Nord universitet (styremedlem/kasserer)

e Gro Kviéle, Universitet 1 Agder (styremedlem/sekretaer og representant for
arrangerene av konferansen)

e Michael Grothe-Hammer, NTNU (styremedlem)

e Haldor Byrkjeflot, Universitet 1 Oslo (styremedlem)

e Zuzana Murdoch, Universitetet 1 Bergen (varamedlem)

e Arild Weraas, OsloMet (varamedlem)

Valgkomite

Valgkomiteen har bestétt av:

e Hilde Marie Pettersen, UiT Norges arktiske universitet, Tromseo
e Kristin Hope, Hogskulen pd Vestlandet, Bergen
e Erik Dgving, OsloMet, Oslo

Styrets arbeid

Det har blitt avholdt seks styremeter siden forrige arsmete, alle pa Teams, samt
en fysisk styre- og strategisamling over to dager 1 Kristiansand 1 februar 2024.
Styret har fungert som et arbeidende styre, men har leid inn tjenester for & fa
reetablert nettsiden for NEON. Dette betyr at det er styremedlemmene som har
ivaretatt det administrative og operative arbeidet 1 nettverket. Styret har arbeidet

med folgende saker:



e Fortsatt arbeidet med & rekruttere medlemsinstitusjoner

e Reetablert NEONS nettside (neonnet.no)

e Etablert NEON pa LinkedIn

e Sondert muligheter for & etablere et tidsskrift

e Sikre arrangerer av NEON-konferansen for kommende ar

e Utviklet styreinstruks

e Sondert muligheten for 4 fa et standardisert pdmeldingssystem for NEON-

konferansen

Ogsa det innverende aret har styret kontaktet institusjoner som kan ha interesse
av 4 bli institusjonelle medlemmer, mot & betale en arlig avgift. For 2025 har
avgiften vaert 10 000 kroner. Per 1 dag har 18 institusjoner inngétt slike avtaler,

enkelte over en periode pa flere ar. Medlemsinstitusjonene per 1 dag er:

e UiT Norges arktiske universitet v/Handelshegskolen, Institutt for
samfunnsvitenskap og Institutt for lererutdanning og pedagogikk

e Nord Universitet v/Handelshogskolen Nord og Fakultet for
samfunnsvitenskap

e Universitet 1 Agder v/Fakultet for samfunnsvitenskap og Senter for
anvendt kommunalforskning

e Universitetet 1 Oslo v/Institutt for sosiologi og samfunngeografi

e Universitetet 1 Bergen v/Institutt for politikk og forvaltning

e Universitetet 1 Stavanger v/Det samfunnsvitenskapelige fakultetet

e Universitetet 1 Seragst-Norge

e Norges tekniske og naturvitenskapelige universitet (NTNU) v/Fakultet for
samfunns- og utdanningsvitenskap

e Norges miljo- og biovitenskapelige universitet v/Handelsheyskolen

e OsloMet v/Handelshoyskolen



e VID vitenskapelige hogskole

e Hogskolen 1 Molde

e Hogskolen 1 Kristiania v/Institutt for ledelse og organisasjon

e Hogskolen 1 Ostfold v/Handelshogskolen (fra 14. november 2025)

e Oslo Betongtransport A/S

Den mest krevende oppgaven i den innvarende perioden har vert & reetablere
nettsiden. Styret vil vurdere hvilke tjenester som skal kjopes inn i fremtiden.
Betingelsene er imidlertid at nettverket har den nedvendige ekonomien til

innkjep av slike tjenester

Tidsskrift
Styret har utredet muligheten for & etablere et tidsskrift tilknyttet NEON.
Konklusjon er at dette ikke er aktuelt pd ndverende tidspunkt, pd grunn av

konkurransesituasjonen nar det gjelder tidsskrifter for ledelse og organisering 1

Norden.

Okonomi
For & sikre nettverket en egen ekonomi, har styret fortsatt arbeidet med &

rekruttere medlemsinstitusjoner.

NEON-konferansen 2026 og 2027

Neste drs NEON-konferanse blir 1 Bergen. Styret arbeider for & sikre
konferansearrangerer to &r fram i tid og Molde er identifisert arranger i 2027. A
sikre framtidige arrangerer av konferansen er en av styrets hovedoppgaver. Bade

Stavanger, Ostfold og Oslo er potensielle framtidige arrangerer.

Planer for kommende ar

I den kommende perioden vil styret arbeide med folgende:



Sikre arranger for NEON 2028

Vurdere behovet for en rotasjonsstruktur for arrangering av NEON-
konferansen

Fortsette arbeidet med & rekruttere institusjonelle medlemmer

Ytterligere profesjonalisere rutinene for regnskap og ekonomi
Ferdigstille innholdet 1 nettsiden og videreutvikle NEONSs tilstedevarelse
pa LinkedIn

Ferdigstille erfaringsoverferingsdokumentasjon

Identifisere behov for innkjep av tjenester

Strategi for & videreutvikle NEON-nettverket



